2.7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
2.7.1. Пояснительная записка Программы воспитания соответствуют ФОП п. 29
2.7.2. Целевой раздел Программы воспитания соответствуют ФОП п. 29
2.7.3. Содержательный раздел рабочей программы воспитания.

2.7.3.1. Уклад МБДОУ д/с № 15
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МБДОУ д/с № 15, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. Это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания.
Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: заведующего, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения МБДОУ д/с № 15.
Основные характеристики МБДОУ д/с № 15
	Цель и смысл деятельности детского сада, его миссия
	Реализация ООП ДО в соответствии с целями, задачами и принципами законодательства РФ в сфере образования

	Принципы жизни и воспитания в детском саду
	Принципы жизни и воспитания строятся в соответствии с локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 15 и законодательством РФ

	Образ детского сада, особенности, символика, внешний имидж
	Есть логотип МБДОУ д/с № 15, изображаемый при входе в здание и других местах по усмотрению заведующего

	Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и партнерам
	Отношение к воспитанникам строится под девизом «Свое сердце отдаем детям»
Культура поведения воспитателя – основополагающая часть уклада.
Педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым.
Улыбка – обязательная часть приветствия.
Педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки.
Тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса.
Придерживается внешнего вида, соответствующего общепринятому деловому стилю

	Ключевые правила детского сада
	Формирование положительных межличностных отношений, создание атмосферы доброжелательности и защищенности всех участников образовательных отношений. 
Для регламентации межличностных отношений в ДОУ разработаны локальные акты.

	Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в детском саду
	Традиционным является проведение:
· общественно–политических праздников («День Победы», «День защитника Отечества», «Международный женский день», «День народного единства»);
· сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица»);
· тематических мероприятий («День Здоровья», «День открытых дверей», «Неделя безопасности», «Книжкина неделя», «Театральная неделя»);
· социальных и экологических акций («Открытка для ветерана», «Бессмертный полк», «Чистые дорожки», «Кормушка для птиц»)
· «Образовательная афиша»: отражает мероприятия, в которых бы хотелиучаствовать родители (законные представители), средство вовлечения родителей вединое пространство детского воспитания в ДОУ;
· «Утро радостных встреч» (младшие группы) благоприятное вхождения ребёнка в группу, формирование положительных межличностных отношений, поддержание интереса детей к сверстникам, создание атмосферы доброжелательности и защищенности;
· «Чествование именинника»: поздравление именинника: игровая программа, длительностью 1 час., водим хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе;

	Особенности РППС, отражающие образ и ценности детского сада
	Она выстраивается в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  Направлена на создание уголков по направлениям воспитания.
Одна из основных линий воспитывающей среды, которой мы стараемся придерживаться – участие ребенка в создании РППС, когда он сам творит, получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым (уголок патриотического воспитания, экран настроения, уголки экспериментов, ежедневные выставки самостоятельных рисунков, поделок и пр.).

	Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда детского сада
	МБДОУ д/с № 15 находится во «въездном» районе г. Кисловодска, рядом находится железнодорожная станция «Минутка», подъезд в детский сад осуществляется со стороны проспекта Победы, с двух сторон расположены частные домовладения, что делает окружение размеренным и относительно спокойным.
Социальное партнерство:
· МБУ ДО Станция юных натуралистов города-курорта Кисловодска 
· Городская детская библиотека
· Центр БДД на базе МБОУ СОШ № 17
· «Детская музыкальная школа имени В.И. Сафонова»
· Отдел надзорной деятельности и профилактической работы Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Ставропольскому краю 
· Отдел ГИБДД ОМВД России по городу Кисловодску


2.7.3.2. Воспитывающая среда образовательной организации.
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательная насыщенность и структурированность.
Воспитательная среда тесно связана с РППС и педагогическим коллективом МБДОУ д/с № 15. 
Они определяют:
· условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему миру, другим людям, себе;
· условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества;
· условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество.
2.7.3.3. Задачи воспитания в образовательных областях
Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, то в ней в комплексе решеются воспитательные, обучающие и развивающие задачи педагогического процесса. Задачи по воспитанию базовых ценностей интегрируются с воспитательными задачами, реализуемыми при реализации образовательных областей (таблица 1)
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Таблица 1
Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, реализуемыми в рамках образовательных областей
	Направления воспитания и базовые ценности
	Цель
	Задачи
	Задачи образовательных областей
	Образовательные области

	Патриотическое направление воспитания 
В основе лежат ценности «Родина» и «Природа»
	Формирование у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны
	Формировать «патриотизм наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере)
Формировать «патриотизм защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины) 
Воспитывать «патриотизм созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом)
	· Воспитывать ценностное отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и культурным традициям России
	Социально-коммуникативное развитие

	
	
	
	· Приобщать к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, к культурному наследию народов России
· Воспитывать  уважительное отношение к государственным символам страны (флагу, гербу, гимну);
	Познавательное развитие

	
	
	
	· Приобщать к традициям и великому культурному наследию российского народа
	Художественно-эстетическое развитие

	Духовно-нравственное направление воспитания 
В основе лежат ценности «Жизнь»,
«Милосердие», «Добро»
	Формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению
	Развивать ценностносмысловую сферу дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности
Способствовать освоению социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах
	· Воспитывать любовь к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране
· Воспитывать уважительное отношение к ровесникам, родителям (законным представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности
· Воспитывать социальные чувства и навыки: способность к сопереживанию, общительность, дружелюбие 
· Формировать навыки сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции
· Создавать условия для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;
	Социально-коммуникативное развитие

	
	
	
	· Воспитывать отношение к родному языку как ценности, развивать умение чувствовать красоту языка, стремление говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).
	Речевое развитие

	Социальное направление воспитания
В основе лежат ценности «Человек», «Семья»,
«Дружба»,
«Сотрудничество»
	Формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми

	Способствовать освоению детьми моральных ценностей
Формировать у детей нравственные качества и идеалов
Воспитывать стремление жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Воспитывать уважение к другим людям, к законам человеческого общества. Способствовать накоплению у детей опыта социально-ответственного поведения
Развивать нравственные представления, формировать навыки культурного поведения
	· Содействовать становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном

	Социально-коммуникативное развитие

	
	
	
	· Воспитывать уважения к людям – представителям разных народов России независимо от их этнической принадлежности;

	Познавательное развитие

	
	
	
	· Способствовать овладению детьми формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы культурного поведения

	Речевое развитие

	
	
	
	· Создавать условия для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, 
· Поддерживать готовности детей к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми)
	Художественно-эстетическое развитие

	
	
	
	· Воспитывать активность, самостоятельность, уверенности в своих силах, развивать нравственные и волевые качества
	Физическое развитие

	Познавательное
В основе лежит ценность «Познание»
	Формирование ценности познания
	Воспитывать у ребёнка стремление к истине, способствовать становлению целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека
	· Воспитывать отношение к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, общества, страны
· Воспитывать уважительное, бережное и ответственное отношения к природе родного края, родной страны
· Способствовать приобретению первого опыта действий по сохранению природы.
	Познавательное развитие

	
	
	
	· Формировать целостную картину мира на основе интеграции интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми
	Художественно-эстетическое развитие

	Физическое и оздоровительное
В основе лежат ценности «Здоровье», «Жизнь»
	Формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности
	Способствовать становлению осознанного отношения к жизни как основоположной ценности 
Воспитывать отношение здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека

	· Развивать навыки здорового образа жизни
· Формировать у детей возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической культуре
· Способствовать становлению эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами
	Физическое развитие

	Трудовое
В основе лежит ценность «Труд»
	Формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду
	Поддерживать привычку к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 
Воспитывать стремление приносить пользу людям
	· Поддерживать трудовое усилие, формировать привычку к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи
· Формировать способность бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда других людей.
	Социально-коммуникативное развитие

	Эстетическое
В основе лежат ценности «Культура» и «Красота»
	Становление у детей ценностного отношения к красоте 
	Воспитывать любовь к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развивать у детей желание и умение творить
	· Воспитывать эстетические чувства (удивление, радость, восхищение, любовь) к различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями)
· Приобщать к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»
· Способствовать становлению эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка
· Формировать целостную картину мира на основе интеграции интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми
· Создавать условия для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности 
· Поддерживать готовность детей к творческой самореализации 
	Художественно-эстетическое развитие



2.7.3.4. Общности образовательной организации.
Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности.
В МБДОУ д/с № 15 следует выделить следующие общности: педагог – дети, родители (законные представители) – ребенок (дети), педагог – родители (законные представители).
Ценности и цели профессионального сообщества, профессионально-родительского сообщества и детско-взрослой общности:
· быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
· побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
· поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;
· заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности;
· содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;
· воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);
· учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;
· воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей. Профессионально-родительская общность включает работников МБДОУ д/с № 15 и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в детском саду. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-взрослая общность.
Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.
Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.
Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.
Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.
Формы совместной деятельности в образовательной организации.
1. Работа с родителями (законными представителями).
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения детского сада.
Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей), используемые в МБДОУ д/с № 15 в процессе воспитательной работы:
· родительское собрание;
· педагогические консультации;
· круглые столы;
· консультационный клуб для родителей, 
· мастер-классы.
· библиотека для родителей,
· дни открытых дверей
· устный журнал
2.7.3.5. События образовательной организации.
Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.
События в МБДОУ д/с № 15 проводятся в следующих формах:
· разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и праздники, ярмарки);
· проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;
· создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей младших групп ).
· совместная деятельность с родителями (экскурсии, посещение спектаклей, цирка, театра, музыкальной школы)
2.7.3.6. Совместная деятельность в образовательных ситуациях.
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания.
Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в МБДОУ д/с № 15
К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в МБДОУ д/с № 15 относятся:
· ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;
· социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта;
· чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
· разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды–инсценировки;
· рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;
· организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому подобное);
· экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение спектаклей, выставок;
· игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);
· демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд).
2.7.3.7. Организация предметно-пространственной среды.
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. Части среды, которые используются в воспитательной работе:
· знаки и символы государства, региона, населенного пункта
· компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности социокультурных условий, в которых находится МБДОУ д/с № 15;
· компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;
· компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной деятельности;
· компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей;
· компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;
· компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства;
· компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;
· компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.
Вся среда МБДОУ д/с № 15 является гармоничной и эстетически привлекательной.
2.7.3.8. Социальное партнерство.
МБДОУ д/с № 15 взаимодействует с социальными партнерами:
· МБУ ДО Станция юных натуралистов города-курорта Кисловодска (экскурсии, экологические акции, экологические занятия и беседы)
· Городская детская библиотека (тематические встречи, совместные праздники, показ и обсуждение фильмов, проведение игр и викторин)
· Центр БДД на базе МБОУ СОШ № 17 (встреча с сотрудниками ГИБДД, беседы, обучающие занятия, отработка навыков ПДД на территории автогородка, акции БДД)
· «Детская музыкальная школа имени В.И. Сафонова» (дни открытых дверей, концерты, совместные встречи, проведение музыкальных вечеров)
· Отдел надзорной деятельности и профилактической работы Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Ставропольскому краю (экскурсии, беседы, мероприятия, ознакомление детей со спецтехникой, проведение конкурса прикладного творчества «Неопалимая Купина», проведение тренировок по эвакуации)
2.7.4. Организационный раздел рабочей программы воспитания.
2.7.4.1. Кадровое обеспечение
Безусловно, процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер. Это не исключает, что в какой-то момент  уделять большее внимание тем качествам, которые по уровню сформированности не соответствуют развитию других качеств. Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого ряда важных педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. Воспитательному процессу присущи значительная вариативность и неопределенность результатов. В одних и тех же условиях последние могут существенно отличаться. Это обусловлено действиями названных вышесубъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их социальнымопытом, отношением к воспитанию. Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие.
Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса может быть представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как:
· постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности;
· создание	условий	для	принятия	задач	деятельности	коллективом	и	отдельными воспитанниками;
· применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического процесса;
· обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий для его эффективного протекания;
· использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;
· установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического процесса.
Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других видов деятельности(учебной, трудовой). Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. О ее эффективности можно судить и по таким критериям, как уровень развития коллектива, обученность и воспитанность обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошкольников. Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит психологический характер. Деятельность педагога- психолога, как и любая другая, строится на основе переработки поступающей информации.
Важнейшей является психологическая информация о свойствах и состояниях коллектива и его отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность представляет собой различные методы, средства и приемы психологического и педагогического воздействия и взаимодействия.
Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия
является взаимосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой.
При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, направленную на:
· формирование у детей гражданственности и патриотизма;
· опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;
· приобщение к системе культурных ценностей;
· готовности к осознанному выбору профессии;
· экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;
· эстетическое отношение к окружающему миру;
· потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, активной жизненной позиции.
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка.
[bookmark: 3.4._Кадровое_обеспечение_воспитательног]Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации.

	Наименование должности
(в соответствии со штатным расписанием ОО)
	Функционал, связанный
с организацией и реализацией воспитательногопроцесса

	Заведующий детским садом
	
управляет воспитательной деятельностью на уровнеДОУ; создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспитательную деятельность;
проводит анализ итогов воспитательной деятельностив ДОУ за учебный год;
планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая календарный планвоспитательной работы на учебный год;
регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; контроль за исполнением управленческих решенийпо воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ДОУ).

	Старший воспитатель
	формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов;
информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности;
наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности;
организация повышения психолого-педагогической квалификации воспитателей;
организационно-координационная работа при проведении общесадовых воспитательных мероприятий;
участие обучающихся в районных и городских,конкурсах и т.д.;
организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических инициатив;
создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры;
развитие сотрудничества с социальными партнерами; стимулирование активной воспитательной педагогической
деятельности



	Педагог-психолог
	оказание психолого-педагогической помощи;
осуществление социологических исследований обучающихся;
организация и проведение различныхвидов воспитательной работы;
– подготовка предложений по поощрениюобучающихся и педагогов за активное участие в воспитательном процессе.

	Воспитатель
Музыкальный руководитель Учитель-логопед
	обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической культурой;
формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ;
– организация работы по формированию общей культуры будущего школьника;
- внедрение здорового образа жизни;
– внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых технологий образовательного процесса;
–организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых районными, городскими и другими структурами в рамках воспитательной деятельности;




	Курсы повышения квалификации кадрового состава

	ФИО
	Должность
	2020
	2021
	2022
	2023

	Волкова Таисия Андреевна
	заведующий
	 
	 
	
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт Петербург, Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы дошкольного образования», 72 часа, 17.07.2023

	Балабанова Елена Сергеевна
	старший воспитатель
	 
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" г. Саратов "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 11.11.2021, 36 часов
	
	ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» г. Москва, «Проектирование воспитательной работы в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФОП ДО», 36 часов, 2023

	Глухарева Виктория Игоревна
	педагог-психолог
	 Центр онлайн-обучения Всероссийского форума "Педагоги России: инновации в образовании",  "Игровые технологии в соответствии с ФГОС ДО", 20 часов 12.10.2020;            "Здоровьесберегающие технологии в образовательной организации. Педагогическое сопровождение детей с психосоматическими расстройствами", 20 часов, 19.10.2020           
	Центр онлайн-обучения Всероссийского форума "Педагоги России: инновации в образовании" "Нравственно-половое воспитание детей и подростков с 2 до 17 лет" 08.11.2021 36 часов "Классическая песочная терапия и использование инновационных технологий при работе с песком в соответствии с ФГОС", 08.11.2021 32 часа    
	





	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт Петербург, Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ: содержание и реализация», 72 часа, 17.07.2023

	Арустамян Гоар Сергеевна
	воспитатель
	 
	 
	
	

	Джемакулова Альмира Аскербиевна
	воспитатель
	 
	 
	СКИРО ПК и ПРО "Современные методики организации образовательной деятельности в ДОО", 72 часа, 24.09.2022
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт Петербург, Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы дошкольного образования», 72 часа, 17.07.2023

	Капустян Елизавета Анатольевна
	учитель-логопед
	 
	 
	
	

	Маилова Мариетта Хореновна
	воспитатель
	 
	 
	СКИРО ПК и ПРО "Современные методики организации образовательной деятельности в ДОО", 72 часа, 11.11.2022
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт Петербург, Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы дошкольного образования», 72 часа, 17.07.2023

	Молоток Екатерина Михайловна
	воспитатель
	СКИРО ПК и ПРО "Психолого-педагогические условия органицации деятельности педагога в условиях реализации ФГОС ДО"
27.11.2020 г.
72ч.
	 
	
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт Петербург, Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы дошкольного образования», 72 часа, 17.07.2023

	Новикова Надежда Васильевна
	воспитатель
	 
	ООО "Центр инновационного образования и воспитангия" г. Саратов "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 17.11.2021, 36 часов
	
	

	Новикова Анжелика Олеговна
	воспитатель
	СКИРО ПК и ПРО "Психолого-педагогическое сопровождение развития одаренных детей в ДОО" 36 часов от 18.01.2020
	ООО "Центр инновационного образования и воспитангия" г. Саратов "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 16.11.2021, 36 часов              ФГБУК "Всероссийский центр развития художественного творчества и гуманитарных технологий" г. Москва, 20.12.2021, 16 часов
	
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт Петербург, Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы дошкольного образования», 72 часа, 17.07.2023



[bookmark: 3.5._Нормативно-методическое_обеспечение]2.7.4.2. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации программы воспитания в ДОУ включает:
· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”, Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).
Основные локальные акты:
· Основная образовательная программа МБДОУ детского сада №15 города-курорта Кисловодска
· План работы на учебный год
· Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в ДОУ;
· Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в ДОУ)
Подробное описание приведено на официальном сайте МБДОУ д/с № 15 по ссылке https://dou15kisl.edu-sites.ru/obrazovanie-o
Для реализации Программы воспитания ДОО используется практическое руководство «Воспитателю о воспитании» 
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
Для реализации воспитательной деятельности педагогическими работниками учреждения разрабатываются и публикуются методические материалы, которые представлены на личных страничках педагогов в разделе «Организационно-методическая деятельность ДОУ».
2.7.4.3. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых     личностных результатов в работе с особыми категориями детей
Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.
Инклюзия является ценностной основой уклада ДОУ и основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.
На уровне уклада ДОУ инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОУ.
На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОУ обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.
Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются:
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;
3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
4) формирование	и	поддержка	инициативы	детей	в	различных	
5) видах	детской деятельности;
6) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.
Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации являются:
1. формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности;
2. формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
3. обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;
4. налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;
5. расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об окружающем мире;
6. взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
7. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
8. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

